
 

 

 

Der Think Tank Gender & Diversity ist ein von swissuniversities und mehreren 
Schweizer Universitäten und Hochschulen unterstütztes Kooperationsprojekt, 
welches das Ziel verfolgt, das vielfältige Wissen und die Kompetenzen in den 
Bereichen Gender, Diversity und Inklusion an den Hochschulen zu vernetzen, 
weiterzuentwickeln und mit der Öffentlichkeit zu teilen. Von 2021 – 2024 führt 
der Think Tank das Forum der Schweizer Hochschulen durch. Zur Unterstützung 
der Geschäftsstelle an der Universität Basel suchen wir eine 
 

HILFSASSISTENZ (9 Wochenstunden) 
 
Stellenantritt: 1. September 2023 oder nach Vereinbarung 
 
 
Aufgabenbereiche: 

• Unterstützung der Geschäftsleitung in der Planung und Durchführung von 
öffentlichen Veranstaltungen sowie Workshops, insbesondere der 
Abschluss-Tagung des Forums im Herbst 2024 

• Sitzungsorganisation, Protokollführung 
• Unterstützung der Geschäftsleitung und des Co-Präsidiums in der 

Öffentlichkeitsarbeit (Betreuung der Webseiten in Kooperation mit dem 
Gender Campus, Pflege der Mailinglisten, Erstellung und Versand 
zweisprachiger Newsletter mit Mailchimp, Social Media) 

 
Voraussetzungen: 

• Student:in, eingeschrieben an einer Schweizer Universität/Hochschule 
• Interesse an und Vorwissen zu Gleichstellung, Diversität, 

Intersektionalität und Inklusion 
• Freude an Veranstaltungsorganisation, Kommunikation und 

Öffentlichkeitsarbeit 
• Idealerweise gute Französisch- und Deutschkenntnisse 
• Selbstständige, gut organisierte Arbeitsweise 

https://www.gendercampus.ch/de/ttgd/
https://www.gendercampus.ch/de/hochschulen/hochschulentwicklung/forum-der-schweizer-hochschulen/kampagne-der-schweizer-hochschulen-gegen-sexuelle-belaestigung


 

 
Was wir bieten: 
Die Stelle, die bis Ende 2024 befristet ist, ermöglicht einen spannenden Einblick 
in die aktuelle Beschäftigung mit und Umsetzung von Gleichstellung, Diversität 
und Inklusion an Schweizer Hochschulen. Neben der engen Zusammenarbeit mit 
der Geschäftsleitung und dem Co-Präsidium findet auch ein regelmässiger 
Austausch mit dem Beirat des Think Tank sowie den zahlreichen P-7 Projekten 
im Forum der Schweizer Hochschulen statt.  
Der Think Tank legt grossen Wert auf ein gutes Arbeitsklima, eine 
wertschätzende und offene Kommunikation und bietet die Möglichkeit eigene 
Ideen einzubringen. Die Entlöhnung erfolgt nach den Richtlinien der Universität 
Basel. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Motivationsschreiben, CV, Arbeitszeugnisse) bis zum 25. Juni 2023 an  
Fleur Weibel, Geschäftsleiterin des Think Tank Gender & Diversity: 
info@thinktank-gender-diversity.ch 
Die Bewerbungsgespräche finden zwischen dem 3.-5. Juli 2023 statt.  
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